PEMERINTAH KABUPATEN EMPAT LAWANG
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

SEKRETARIAT PANSEL: KOMPLEK PERKANTORAN JL. GURU-GURU KM. 3,5 TALANG BANYU TEBING TINGGI. 0702- 21007
TEBING TINGGI, PROVINS| SUMATERA SELATAN

e

PENGUMUMAN
Nomor : 04 /Pansel-JPTP/2021

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN EMPAT LAWANG SECARA TERBUKA

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan Pemerintah Kabupaten Empat

Lawang sesuai Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dengan ini kami
mengundang Pegawai Negeri Sipil Kabupaten/Kota dilingkungan Propinsi Sumatera Selatan yang memenuhi
syarat untuk mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. JABATAN YANG AKAN DIIS| MELALUI SELEKSI TERBUKA SAAT INI

1,

SN RS

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kepala Dinas Kesehatan

B. KETENTUAN UMUM

1

2.
3.
4

© o N o o;

10.

1.
12.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Kabupaten/Kota dan Provinsi di Sumatera Selatan;

Memiliki pangkat/goiongan ruang minimal Pembina (IVia);

Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S.1);

Sedang menduduki dan atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau JF jenjang ahli madya
paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak Jabatan, Integritas dan Moralitas yang baik

Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun;

Telah mengikuti dan lulus minimal diklat kepemimpinan Tingkat. Il atau yang dipersamakan;

Semua unsur penilaian prestasi kerja PNS sekurang-kurangnya bemilai baik selama 2 Tahun terakhir:
Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak sedang
menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 (diterbitkan oleh Inspektorat);

Surat keterangan tidak mengkonsumsi atau menggunakan Narkotika, Psikotropika, Prekursor dan Zat

Adiktif lainnya (diterbitkan oleh Badan Narkotika Nasional Daerah setempat)
Sehat Jasmani dan Rohani:

Calon peserta dapat memilih 2 (dua) atau 3 (tiga) formasi jabatan




C. PERSYARATAN ADMINISTRASI

Lamaran ditujukan langsung kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah

Kabupaten Empat Lawang dengan melengkapai syarat-syarat sebagai berikut :

1
2

SO DT O N O

Surat lamaran dibuat sendiri oleh pelamar dan bermaterai Rp. 10.000 (format terfampir I);

Fotokopi SK CPNS, PNS, Kepangkatan terakhir dillegalisir;

Fotokopi legalisir semua Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Eselon Ill.a dan Ill.b yang
pemah diduduki;

Fotokopi ljazah terakhir yang di legalisir;

Fotokopi Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat Ill atau yang dipersamakan dilegalisir;

Fotokopi Sertifikat Diklat Teknis Maupun Fungsional dilegalisir (apabila ada);

Riwayat Hidup (CV) lengkap (format terlampir II);

Fotokopi hasil penilaian prestasi kerja 2 tahun terakhir dilegalisir;

Fotokopi SPT tahun terakhir dan NPWP yang dilegalisir;

10.Fotokopi LHKASN/ LHKPN;

11.Fotokopi Hasil Assesment yang masih berlaku (24 bulan) ;

12.Asli Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah;

13.Surat tidak pemah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak sedang

menjalani hukuman displin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran displin berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 (diterbitkan oleh Inspektorat);

14.Surat Keterangan tidak mengkonsumsi atau menggunakan Narkotika, Psikotropika, Prekursor dan Zat

Adiktif lainnya (diterbitkan oleh Badan Narkotika Nasional Daerah setempat);

15.Pakta Integritas bermaterai 10.000 (format terlampir Ili);
16.Pasphoto terbaru ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar dengan latar belakang warna merah;
17.Bagi Peserta yang berasal dari luar Kabupaten Empat Lawang melampirkan Surat Izin dari Pejabat

Pembina Kepegawaian Daerah yang bersangkutan.

D. PENYAMPAIAN BERKAS LAMARAN :

1.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan ketentuan yang
dipersyaratkan:

Penyampaian lamaran dan kelengkapan berkas administrasi sesuai persyaratan dibuat rangkap 3 (Tiga)
dan ditujukan kepada :

Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Empat Lawang

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Empat Lawang
Komplek Perkantoran JI. Guru-guru km. 3,5 Talang Banyu Tebing Tinggi
telp. 0702- 21007 Tebing Tinggi kode pos 31453
Provinsi Sumatera Selatan




E. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi

a.

Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;
Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi persyaratan

administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya;

2. Assesment Test

a.

Panitia Seleksi menunjuk perseorangan/lembaga yang akan melakukan seleksi Kompetensi dengan
metode assesment terhadap peserta yang memenuhi persyaratan administrasi;

Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang memenuhi syarat berdasarkan hasil
assesment untuk mengikuti seleksi selanjutnya;

Bagi peserta Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang berasal dari Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Empat Lawang yang pernah mengikuti tahapan assesment dapat langsung mengikuti tahapan proses
selanjutnya, kecuali bagi peserta yang berasal dari instansi luar Pemerintah Kabupaten Empat Lawang

yang pemah mengikuti tahapan assessment tersebut, maka harus mengikuti kembali tahapan
assessment;

3. Kesehatan

Panitia Seleksi menunjuk Rumah Sakit Daerah Pemerintah sebagai tempat untuk melakukan Tes
Kesehatan terhadap calon Peserta;

4. Seleksi Wawancara dan Karya tulis

Panitia Seleksi akan melakukan tes Wawancara dan penilaian terhadap karya tulis yang dibuat oleh
masing-masing peserta

F. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman Penerimaan Lamaran 5 Juli - 16 Juli 2021
2 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 19 Juli 2021
3 Penuazanr:&nl tI-(nmpetens: dengan Metode 22 23 Juli 2021
Penerimaan Hasil Assesment dari Assesment :
4 | center PT. Bukit Asam LG,
5 | Wawancara dan Penilaian Karya Tulis 2 — 3 Agustus 2021
Pemeriksaan dan Penyampaian Hasil
6 Pemeriksaan Kesshatan S S 20 |
7 | Rapat Penetapan Hasil 5 Agustus 2021
Penyampaian Hasil Kepada Pejabat Pembina
8 Kepegawaian Kabupaten Empat Lawang 6 Agustus 2021
9 | Laporan Hasil Seleksi Terbuka Ke KASN 9 Agustus 2021 |

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui pemberitahuan lebih lanjut




G. KETENTUAN LAIN
;0

Pejabat yang masih menduduki jabatan sebagaimana disebutkan pada huruf A dapat mengikuti seleksii
terbuka;

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai dengan ketentuan yang
dipersyaratkan,;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak dikembalikan dan
menjadi arsip Panitia Seleksi;

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan sesuai dengan
persyaratan yang telah ditentukan dibuat rangkap 3 (Tiga), disampaikan secara langsung dalam 1 (satu)
amplop tertutup dan ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja bertempat di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Empat Lawang;

5. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Untuk Pendataran peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, maka Panitia Seleksi
berhak membatalkan hasil seleksi:

Perubahan tahapan seleksi akan disampaikan kepada calon peserta secara langsung, atau melalui papan
pengumuman Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Empat
Lawang atau dapat dilihat melalui website : www.empatlawangkab.go.id

Tebing Tinggi, £ Juli 2021

PANITIA SELEKS! TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN EMPAT LAWANG,

: i%\
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r. Agusni Effendi, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP. 197308251997031005



Tebing Tinggi, 2021

Kepada
Yth.Panitia Seleksi Terbuka Calon
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Empat Lawang
Tahun 2021
di-
Tebing Tinggi

Lampiran : 1 (Satu) berkas

Perihal

: Permohonan untuk mengikuti
Seleksi Terbuka Calon Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama

Sehubungan adanya pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Kabupaten Empat Lawang Tahun 2021 Nomor : /pansel
JPT/2021 Tanggal  Juli 2021, saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat,Gol/Ruang
Jabatan

Instansi

Alamat Kantor

dengan ini mengajukan untuk mengikuti Seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
FOrmasi .....cccccociiiiiciiieicceeceseeeeess v Kabupaten Empat Lawang dan akan

mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan permohonan ini, berikut saya lampirkan dokumen persyaratan
yang telah ditentukan.

Hormat Saya,

Materai

10.000

.....................................

Keterangan : ditulis tangan pakai tinta hitam



FAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :
NIP
Pangkat/ Gol.Ruang
Jabatan
Instansi

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
....................................... Kabupaten Empat Lawang Tahun 2021, dengan ini menyatakan bahwa saya : |
1. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada praktek Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN).
2. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).
3. Akan melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang, apabila mengetahui ada indikasi
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).
4. Tidak memberi sesuatu yang berkaitan dengan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
TINEEE FIRUBNE. ..o cnaininitss wanssiins Kabupaten Empat Lawang Tahun 2021, yang dapat
dikategorikan sebagai suap dan atau gratifikasi.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam fakta integritas ini, saya
bersedia dikenkan sanksi sesuai ketentuan Peraturan Perundang-undangan.

Tebing Tinggi, ....c.cvevvervenrnrunen 2021

Materai

10.000




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
NIP
Pangkat/Gol
Jabatan
Instansi

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak memiliki afiliasi dan atau menjadi anggota
Partai Politik, dan tidak pernah menjadi calon anggota legislatif Partai Politik.

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftrakan diri
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan ... (Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama) Pemerintah Kabupaten Empat Lawang Tahun 2021, dan dibuat dalam keadaan sadar dan
tidak ada paksaan dari pihak manapun.

Apabila pernyataan ini tidak benar, maka saya sanggup menaggung segala resiko sesuai ketentuan

yang berlaku.
Tebing TINgl ...oncumnaiis 2021
Mengetahui
Atasan Langsung, Yang Menyatakan,
Materai
10.000




II.

111.

IV.

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

KETERANGAN PERORANGAN

A R B

NIP

Nama
Tempat/Tgl.Lahir
Agama

Pangkat Terakhir
Pendidikan Terakhir :
Jabatan Sekarang
Instansi

Alamat Rumah

10. Alamat email

Riwayat Kepangkatan

4X6

(Latar Merah)

No

Pangkat

Gol.
Ruang

Tmt

Pangkat

Keterangan

Riwayat jabatan

No

Jabatan

Eselon

Tmt
Jabatan

Keterangan

Riwayat pendidikan
1. Pendidikan umum

No

Tingkat
Pendidikan

Nama
Pendidikan

Jurusan

Tahun

Lulus

Ket.

2

3




2. Pendidikan dan pelatihan kepemimpinan

No | Nama diklat Lamanya Tahun Tempat dan Ket.
Tgl/bln/thn s.d Lulus Penyelengara
Tgl/bln/thn l
1 2 3 4 5 6
1. L
|
3. Pendidikan dan pelatihan fungsional
No | Nama diklat Lamanya Tahun Tempat dan Ket.
Tgl/bln/thn s.d Lulus Penyelengara
Tgl/bln//thn
1 2 3 4 5 6
4. Pendidikan dan pelatihan teknis
No | Nama diklat Lamanya Tahun Tempat dan Ket.
Tgl/bln/thn s.d Lulus Penyelenggara
Tgl/bln/thn
1 2 3 4 5 6
ks
S. Penataran/seminar/lokakarya/simposium/dIl
No | Penataran/semin | Kedudukan Lamanya Tempat dan Ket.
ar Tgl/bln/thn Penyelenggara
Simposium/ s.d
lokakarya Tgl/bln/thn
1 2 3 4 5 6
1.
6. Kursus-kursus non kedinasan
No | Nama kursus Lamanya Tahun Tempat dan Ket.
Tgl/bln/thn s.d Lulus Penyelenggara
Tgl/bln/thn
1 - 3 4 5 6




V.

Tanda jasa penghargaan
No Nama bintang/satya Tahun Asal Keterangan ‘
Lencana/penghargaan Perolehan Perolehan |
1 2 4 5 |
1.
V1.  Daftar penilaian prestasi kerja
No | Tahun | Unsur penilaian Total | Rata
Skp | Perilaku kerja rata
Orientasi Inte-gritas Komit- | Disiplin Keja- | Kemim | Jumlah Rata
peleyanan men sama pinan rata
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12 13
L.
VII. Hukuman disiplin pegawai
No | Tingkat Jenis hukuman Pejabat yang Tmt Ket.
Hukuman Menetapkan
1 7. 3 4 5 6
&
VIII. Pengalaman luar negeri
No Negara Tujuan penugasan Lamanya Ket.
Tgl/bln/thn s.d
Tgl/bln/thn
1 2 3 4 5
18
IX. Penguasaan bahasa
No | Jenis bahasa Nama bahasa Kemampuan berbicara Ket.
1 2 3 4 5

1




Keanggotan dalam organisasi

X.
No | Jenis Nama organisasi Kedudukan Lamanya Ket.
Organisasi Tgl/bln/thn s.d
Tgl/bln/thn
1 Z 3 4 3 6
1.
XI. Keterangan keluarga
1. Istri/ suami
No Nama Tempat Tanggal Tanggal Pekerjaan Ket.
Lahir Lahir Nikah
1 2 3 4 5 6 7
1.
2. Anak
No Nama Jenis Tempat Tanggal Pekerjaan Ket.
Kelamin Lahir Lahir
1 2 3 4 5 6 7
1
3. Orang tua kandung
No Nama Pekerjaan Keterangan
1 2 3 4

1.

PEGAWAI YANG BERSANGKUTAN




